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L_° Sua participagdo e envolvimento

* Sua experiéncia coletiva

INOVA¥EU
E PROTAGONISMO

em ACAO-







0\

B COMO Aprendemos...'_
APRENDEMOS 10% quando lemos;

A piramide de aprendizagem 20% quando ouvimos; m
de William Glasser

30% quando observamos;

50% quando vemos e ouvimos; Ver e ouvir

0% di ) i Conversar, perguntar, repetir
6 quando discutimos com outros; relatar, numerar, reproduzir,

recordar, debater, definir, nomear

Escrever, interpretar, traduzir, expressar,
80% quando fazemos; revisar, identificar, comunicar, ampliar, utilizar,
demonstrar, praticar, diferenciar, catalogar.

Explicar, resumir, estruturar, definir,

Q, H .
95% quando ensinamos aos outros; generalizar, elaborar, llustrar
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PERFIL DE SAIDA

Diagnostico do MEI ldentificar se o cliente esta corretamente enguadrado
Controle de faturamento Monitorar limite anual, receita acumulada e projecdo de desenquadramento
Analise banco x nota Avaliar se movimentagdes bancaras podem representar receita tributavel
Reqgularidade fiscal Acompanhar DAS, DASN-5SIMEI, débitos e pendéncias
Gestdo de risco ldentificar riscos de desenquadramento, atividade incompativel e inconsisténcias fiscais
Reforma Tributaria Compreender como o MEI se posiciona no novo ambiente de IBS e CBS
Relacdo com agentes econdmicos  |[Avaliar impacto nas vendas para empresas, fornecedores e consumidores
Precificacao de honorarios Montar pacotes de servicos com entrega de valor
Consultoria de crescimento Preparar o MEI para migracao ao Simples Macional, qguando necessario
Comunicacdo com o cliente Traduzir riscos técnicos em orientacdes simples e comerciais

Elaborado pelo autor
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QUESTAO NORTEADORA

Quais entregas de valor o contador pode
oferecer ao MEIl para reduzir riscos fiscais,
organizar o faturamento, melhorar a
precificacao e preparar o negocio para as
mudancas da Reforma Tributaria?
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a e CRITERIOS PARA
all FORMACAO DOS HONORARIOS N

CRITERIO COMO IMPACTA O HONORARIO

L. .
Tempo mensal de execucao ® ) Quanto mais tempo operacional, maior o honorario
|
l L N
Quantidade de guias e consultas ® > Aumenta o esforco administrativo
l
I <
Numero de duvidas recorrentes ® > Pode exigir acompanhamento maior
l
o
Existéncia de pendéncias ® ) Pode gerar cobranca avulsa
I
Responsabilidade assumida ® > Mesmo bésico, exige controle minimo
I
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Pilar Q O que avaliar @ Impacto na formacao

Quantidade de NFS-e ou NF-e £ ') Quanto maior o volume,
emitidas no més Uy maior o trabalho

Volume de notas

JEIC

T¢1  Movi o et Entradas, saidas, PIX, cartoes " A ) Aumenta o risco de
!$_I. GEine Lo Dancario e conciliagao W& desenquadramento
. 4", Com empregado exige
Py ) Funcionario MEI com ou sem empregado /%1 eSocial, FGTS Digital,
: - DAE, folha
. . Atividade, limite de faturamento, ,  Maior risco exige maior
@ Risco fiscal prefeitura, ISS, ICMS ) acompanhamento
e s Relatdrios, controle de limite, : )1\ Agrega valor e justifica
’) Gestao consultiva orientacao tributaria i honorario maior

Elaborada pelo autor
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CRITERIOS DO MEI -~
DE BAIXA COMPLEXIDADE 1]

(&) CRITERIO %4 CARACTERISTICA

3 | VOLUME DE NOTAS ) Baixo
P :

| MOVIMENTO BANCARIO ) Baixo
° RISCO DE LIMITE ) Baixo

Pouca ou nenhuma venda para empresas

FUNCIONARIO )
PENDENCIAS FISCAIS )

| VEL CONSULTIVO )

'.,% Elaborado pelo autor

)

Nao possui

Nao possui ou sao simples
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@
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3:? et Emissédo e envio da guia mensal
DASN-SIMEI Elaboracdo da declaracédo anual
i Consulta de débitos Verificacdo periédica de pendéncias
Controle basico de limite Acompanhamento simples do faturamento informado
| Orientacao basica Duvidas pontuais sobre DAS, nota fiscal e obrigacdes

O Elaborado pelo autor
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INDICADORES QUE IMPACTAM 0 PRECO /

Tempo mensal de execucao Quanto mais tempo operacional, maior o honorario

Quantidade de guias e consultas Aumenta o esfor¢o administrativo

Existéncia de pendéncias Pode gerar cobranca avulsa

Responsabilidade assumida

.
|
!
|
Numero de duvidas recorrentes + 2 Pode exigir acompanhamento maior
!
|
+ Mesmo basico, exige controle minimo

0Ce0®

° Elaborado pelo autor
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ENTREGAS DO PACOTE MEI MONITORADO

= Entrega |=] Descricao

@ | Tudo do Pacote MEI Essencial ) Regularidade mensal e anual
ﬁi | Painel de faturamento ) Receita mensal, acumulada, média e projecdo anual

4 | Controle de limite Percentual consumido e valor restante do limite
ﬁ | Banco x notas < Conferéncia simplificada entre entradas e notas
‘ | Alerta de desenquadramento Sinalizacdo de risco baixo, médio ou alto
A. | Orientacao fiscal mensal ' Enquadramento, notas, receitas e obrigacdes
[%’2- | Relatério mensal simples Situacdo fiscal, faturamento e pontos de atencdo

o Elaborado pelo autor
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-~ PERFILDO PACOTE - -
 Citero 1 Coracteristica

Volume de notas Médio
Movimento bancario Médio
Médio

Risco de limite '

Cliente PJ ' Possui vendas ou servicos para empresas

Funcionario ? Nao possui

Pendéncias fiscais ? Pode possuir pendéncias pontuais

Nivel consultivo Médio

0000000

Elaborado pelo autor

INOVA¥50
E PROTAGONISMO

em ACAO-



-\ ESCOPO DE SERVICOS
“9 INCLUIDOS NO MEI MONITORADO

Entrega Descricao

DAS mensal Emissdo e envio mensal
DASN-SIMEI Declaracéo anual

Controle de faturamento Acompanhamento mensal do limite

Orientacao fiscal Enquadramento, notas, CNAE e riscos

Analise de movimentacao Verificagdo das entradas bancarias como possivel receita

Alerta de desenquadramento = Monitoramento preventivo

®

-

Elaborado pelo autor
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V MEI COM FUNCIONARIO

@ Folha de pagamento Calculo mensal

@ eSocial Envio e acompanhamento dos eventos

FGTS Digital Conferéncia e emissao

DAE/DAS Emissdo das obrigacdes aplicaveis

@‘“ ) Férias Célculo, aviso e recibo

@ 132 salario Célculo e orientacdo

@ Rescisao Calculo e envio dos eventos j
| @ Orientacao trabalhista Jornada, atestados, faltas, afastamentos e obrigacdes

@ Elaborado pelo autor : ///
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P  PERFILINDICADO DO
3 MEI COM FUNCIONARIO

‘ @ Caracteristica

@ Volume de notas ) Baixo, médio ou alto

@ /' Movimento bancario ) Variavel

N 23

Risco de limite ) Variavel

@ Cliente PJ ) Variavel

? 8 Funcionario Possui empregado O
=Y e : .

( E;i\a ) Pendéncias fiscais/trabalhistas ) Requer acompanhamento

o 3

K/ﬁ \ ” . \ s g 4
411/ Nivel consultivo Médio ou alto

IOE Elaborado pelo autor , ,4.;“”
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' INDICADORES PARA FORMACAO it
DE PRECOS DO MEI COM FUNCIONARIO

— N e

y @ Indicador () Como impacta o preco

1) Nimero de empregados )  Base principal da precificacao trabalhista &%j%
2) Quantidade de » Férias, afastamentos, rescisdes e
eventos trabalhistas admissoes elevam o esforco v —
3) slr'l.:(:?;geiir:;zacllaeriais /> Aumenta necessidade de conferéncia D{ﬂ
4) Risco trabalhista J»»  Eleva responsabilidade técnica @
5) Necessidade de . : )
orientacdo ao empregador & Puareaavalos Gawsstbives et
6) Integracao com Pode ser servico adicional ou @
demais pacotes » pacote combinado FrY ot

——— Elaborado pelo autor
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MEI EM TRANSICAO PARA ME/SN | . L

. %rln_tf g

»
y s N
Entrega Descricao

@ Diagnéstico de desenquadramento Verificagdo do motivo, prazo e efeitos

@ e Simulagao tributaria Comparativo MEI x ME no Simples Nacional
@ EE\E? Planejamento de migracao Roteiro de abertura/alteragdo empresarial
@D :EQ Anilise de CNAE e atividade Adequacao da atividade econémica

alo Revisdo de faturamento Apuracado da receita acumulada e excedente

@J i Orientacao sobre obrigacdes futuras PGDAS, folha, notas, livros e declaragdes

@) 6 Plano de precificacdo Ajuste de prego para suportar nova carga tributaria ]
== (- »
Cgﬂ |EE"("Q Cronograma de transicao Etapas, prazos e responsaveis

Elaborado pelo autor
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INDICADORES DE CALCULO PARA
FORMAGAO DE PREGO NO MEI EM TRANSICAO PARA ME/SN 4

Indicador

n @l_{é Receita acumulada e excedente

Define complexidade do desenquadramento
Pode exigir adicional de prioridade

—>
Urgéncia da migragao —
—

Numero de CNAEs envolvidos Aumenta analise cadastral e tributaria

Necessidade de alteragdo na Junta/Prefeitura ———» Aumenta trabalho operacional

W + JEOMCRE)

Eleva esforgo técnico

Inclui impacto trabalhista

) B simulacses tributarias exigidas
7]

e
Existéncia de empregado ——
—>

®
Q2

Necessidade de implantacdo de nova rotina Exige treinamento e acompanhamento

° @ Elaborado pelo autor =
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O

<~ MEI CONSULTIVO NA REFORMA TRIBUTARIA E‘Q

4 ol |2
: [ e = = ~ (=}
e Entrega Descricao
Tudo do Pacote MEI Monitorado Controle mensal completo
é Diagnéstico da cadeia econdmica Identific?gép de clienfces PF, PJ, fornecedores e
&8 dependéncia comercial
@ Analise de competitividade Avaliagao do impacto de vender para empresas
% Simulacao MEI x ME/SN Comparativo para permanéncia ou migragao
ﬂ/ﬁ_}é) Analise de preco e margem Verificagdo de preco minimo e sustentabilidade
I Plano de adequacao documental Organizacao de notas, contratos e comprovantes
o Clo o : o = s —
SQTT'IQJ Reuniao consultiva periodica Apresentacao de indicadores e tomada de decisao
%ﬂ'@ Relatorio técnico consultivo Parecer gerencial sobre riscos e oportunidades
L _
@ Elaborado pelo autor
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PERFIL DO MEI CONSULTIVO
> NA REFORMA TRIBUTARIA

[j Critério @ Caracteristica

’ =P Volume de notas () Meédio ou alto }

il

Movimento bancario @ Médio ou alto
«

Risco de limite ¢ Maédio ou alto

09@0

aﬁﬂ Cliente PJ "9 Relevante

Funcionario &< Pode nao possuir

Pendéncias fiscais () Requer anilise técnica
- \ Nivel consultivo & Alo J
> A
. - Elaborado pelo autor -
‘o
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INDICADORES DE CALCULO /
PARA FORMAQAO DO PRECO

[ @ INDICADOR r Q COMO IMPACTA O PRECO W

1. Perfil dos clientes Venda para PJ exige maior
analise de competitividade

2. Quantldade de
3. Grau de dependéncia
de cliente PJ p—> Eleva risco comercial e fiscal

4. Volume de documentos e
A m ni
analisados umenta tempo técnico
5. Necessidade de parecer
5 > | i
ou relatério Agrega valor consultivo

6. Nivel de orientacao sobre
Reforma Tributaria —> Eleva responsabilidade técnica

7. Frequéncia das reunites s 4 Impacta dedicacao profissional

———————, @ Elaborado pelo autor T ——
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Entender a Reforma Tributaria
sobre o consumo é sua
obrigacao. Aplicar de forma
estratégica sera o verdadeiro
diferencial competitivo.

Prof. Tiago Emerson
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